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FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES
(De 29 de Agosto a 06 de Outubro de 2011)

OBJECTIVOS GERAIS
Visa-se com este programa a melhoria da qualidade da formacéo profissional, através da aquisicdo e

do desenvolvimento das competéncias pedagégicas dos participantes nesta ac¢do no dominio

pedagogico-didactico.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS
No final desta ac¢éo os participantes deveréo ser capazes de:

v' Situar o papel do formador no sistema onde desenvolve a sua actividade e definir o perfil de
competéncias desejavel através da caracterizacdo do sistema de formagdo onde intervém
como formador, discriminacdo das competéncias exigiveis ao formador no sistema onde

intervém e da auto-avaliagdo face ao perfil de competéncias desejavel.

v’ Preparar, desenvolver e avaliar sessbes de formacéo, através da definicdo de objectivos
pedagdgicos, em termos operacionais, na sua area de actividade, a escolha de técnicas e
dos métodos pedagdgicos mais adequados aos objectivos, aos publicos alvo e ao contexto
da formacdo; seleccdo, concepcdo e adequagdo dos recursos didacticos, em suportes
diversificados, em funcdo da estratégia pedagdgica adoptada; construcdo de instrumentos
de avaliagdo em fungcdo dos objectivos previamente definidos, cuja aplicacdo permita
verificar e controlar os resultados da aprendizagem, bem como a eficiéncia e a eficacia da
formacéo; elaboracdo de um plano de sessdo formativa na sua area de actividade; utilizacéo

duma relacdo pedagodgica facilitadora dos processos de aprendizagem.

v' Participar no desenvolvimento do sistema de formagdo onde esta inserido, através da
elaboracdo de propostas concretas desenvolvidas na forma de projecto de intervencéo
pedagogica, que contribuam para o desenvolvimento do sistema de formagdo no nivel

técnico-pedagogico e/ou organizacional.
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DURACAOQ
v 96 Horas

HORARIO
v"Laboral (De segunda a sexta-feira, das 14h00 as 17h00|18h00)
v" Pos Laboral (De segunda a sexta-feira, das 18h30 as 21h30]22h30)

LOCAL DE REALIZACAQO
v" Av. Jodo XXI, n° 64 -3° Dto. 1000 — 304 Lishoa

(Metro Campo Pequeno - linha Amarela / Autocarros / Pargues de Estacionamento)

FORMA DE ORGANIZACAO

v Formacéo Presencial

RECURSOS DIDACTICO PEDAGOGICOS

v" Manuais; video projector; maquina de filmar; Flip chart; canetas e papel.

AVALIACAQ
v Avaliacdo Continua (participacao/intervencdes; Simulacao Pedagdgica Inicial)
v" Avaliacdo Final (Simulagdo Pedagdgica Final)

PRECO
v' 220.00 € (Para inscrigbes até ao dia 22 de Agosto)
v' 245,00 € (Para inscricoes depois do dia 22 de Agosto)
v" Valores Isentos de IVA e Possibilidade de Pagamento Faseado
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ESTRUTURA PROGRAMATICA

A - EIXO DE ENQUADRAMENTO

A -1 0 formador face aos sistemas e conceitos da formacéo (6 Horas)
= Caracterizag&o dos sistemas de formacao
= Formacao profissional inserida nos sistemas de educacao-formacao-trabalho
= Legislacdo de enquadramento da formag&o profissional

= Perfil do formador - capacidades e competéncias

A -2 Processos e factores de aprendizagem (6 Horas)
= Conceitos e caracteristicas da aprendizagem
= Teorias, modos/modelos/mecanismos da aprendizagem

»  Processos, etapas e factores psicolégicos da aprendizagem

A -3 Comunicacao e animacéo de grupos (6 Horas)
= RelagGes interpessoais
= Atitudes a ter na comunicagao e seus efeitos
= Os grupos e a sua dindmica
» Relagdo pedagbgica
=  Factores de motivagao
= Tipos de lideranca e seus efeitos na pratica pedagégica
» Animacdo de grupos e seus efeitos na pratica pedagdgica

= Animacéo de grupos com percursos diferenciados de aprendizagem

A -4 Métodos e técnicas pedagdgicas (6 Horas)
» Tipificacdo e caracterizacdo dos métodos e das técnicas pedagogicas mais utilizadas na formagao
= Métodos expositivos, interrogativos, demonstrativos e activo
= Técnicas de simulacdo, jogo de papéis, exposicdo, demonstracdo, estudo de casos e tempestade de
ideias

= Caracterizacdo da comunicagdo pedagdgica nos métodos activos e nao activos
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B — EIXO DE OPERACIONALIZACAQ

B - 1 Objectivos pedagogicos (4 Horas)
= Finalidade e objectivos de formacao
= Das competéncias aos objectivos
= Objectivos pedagdgicos: funcdes, niveis, componentes e dominios
= Como definir um objectivo operacional

= Adefinicdo de objectivos e a avalia¢io da formagédo

B - 2 Avaliagdo da aprendizagem (4 Horas)
= Conceito, finalidade e objectivos da avaliagdo
= Critérios de avaliagdo
= Tipos de avaliagdo: quanto ao processo e quanto ao momento
= Escalas de classificacdo
=  Subjectividade da avaliagao

= Técnicas e instrumentos de avaliagdo

B — 3 Recursos didacticos (14 Horas)
= Seleccdo, elaboracéo e exploracdo de audiovisuais na formagéo

= As novas tecnologias na formacao

B - 4 Planificacdo da formacao (4 Horas)
= Pressupostos para a elabora¢ao de um plano
= FEtapas de um plano
» Planificacdo de um médulo de formagéo

» Momentos-chave da sessao na 6ptica do formador e do formando

B - 5 Acompanhamento e avaliacao da formacéo (4 Horas)
= Critérios e eficacia da formagdo
= Andlise evolutiva e sistematica dos resultados da formacao
= Tipos de desvios e ac¢Bes de regulacdo

= Instrumentos de avalia¢do da formagéo
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C - EIXO DE APLICACAQ

C -1 Plano de sesséo (6 Horas)
= Conceitos, finalidades e estrutura
= Elaboragdo de um plano de sessdo na area da intervencéo do participante, a ser utilizado na simulagédo
pedagdgica final
» Preparagdo de recursos didacticos em suporte multimédia para utilizacdo na simulacdo pedagogica final
» Preparagdo da simulacdo pedagogica final

C -2 Simulacgéo pedagogica inicial (12 Horas)
» Preparagdo das primeiras simulagdes pedagogicas
= Andlise e auto analise dos comportamentos pedagdgicos observados
= Despiste dos aspectos pedagdgicos mais relevantes

= Definicdo dos perfis dos participantes a "entrada”

C -3 Simulacéo pedagogica final (18 Horas)
= Andlise e auto analise dos comportamentos pedagogicos observados
= Questionamento / aprofundamento dos aspectos pedagogicos mais relevantes (facilitagdo da
aprendizagem)
= Sintese e avaliagdo dos processos vivenciados

= Percursos para a auto formacao

C -4 Projecto de intervencado pedagdgica (PIP) (6 Horas)
= Apresentacdo por parte dos participantes de criticas, sugestfes e propostas para a melhoria dos

sistemas de formagao ao nivel técnico-pedagdgico e / ou organizacional.
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